AVVIAMENTO A SELEZIONE Al SENSI ART. 8 COMMA 2, D.P.C.M. 27/12/88
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI, E D.lgs. N. 368 DEL 06/09/2001 ART. 10 COMMA 4
BIS, DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PER IL SETTORE SCOLASTICO CON
RISERVA PER | MILITARI VOLONTARI DI CUI AGLI ARTT. 1014 E 678 D.LGS. 66/2010 E

SUCC. MOD. APPLICATA A SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA DEGLI IDONEI COME
PREVISTO DAL CO. 4 ART. 1014 CIT.

RICHIESTA 600/2022 CHIAMATA 21/02/2022 PUBBL.10/02/2022 GRADUATORIA35 Art.16 L.56/87

CALENDARIO DELLE PROVE SELETTIVE

Si pubblica di seguito il calendario delle prove selettive per i candidati delle graduatorie relative alla
chiamata sui presenti per 50 POSTI DI OPERATORE SERVIZI SCOLASTICI.

Ai candidati che risulteranno IDONEI e che verranno inseriti nella graduatoria
dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia mantenendo lo stesso ordine gia definito dal
Centro per I’'lmpiego, verranno proposte supplenze a tempo determinato a fronte
delle assenze del personale ausiliario in servizio nelle scuole e nidi d’Infanzia del
Comune di Reggio Emilia secondo il criterio che segue:

Conferimento supplenze temporanee

Gli incarichi verranno attribuiti seguendo la regola generale del “maggior favore” in termini di rapporto
orario: verranno assegnati inizialmente i posti disponibili a tempo pieno e successivamente quelli a
tempo parziale seguendo [’ordine di graduatoria.
I posti che si renderanno disponibili in corso d’anno, indipendentemente dalla presunta durata della
supplenza, verranno assegnati cronologicamente e progressivamente al primo candidato presente nella
graduatoria di riferimento che non abbia gia un contratto di assunzione attivo con U’Istituzione Scuole e
Nidi d’infanzia.
Il contratto di assunzione temporanea é sottoscritto dal Dirigente dell’Istituzione Scuole e Nidi d’infanzia
o da un suo delegato.
Il candidato, contattato telefonicamente, deve prendere servizio immediatamente o comunque entro il
termine indicato nella convocazione.
L’assunzione temporanea deve essere conferita per i giorni strettamente necessari a garantire il normale
svolgimento delle attivita e puo essere revocata in qualunque momento, qualora sia disponibile ed
impiegabile personale assunto a tempo indeterminato ovvero quando venga a mancare ’esigenza che ha
determinato [’assunzione.
La mancata accettazione della assunzione temporanea comporta, salvo giustificato motivo, lo
spostamento in fondo alla relativa graduatoria, limitatamente alla tipologia oraria proposta, per [’anno
scolastico in corso. A tal fine costituisce giustificato motivo:
a. la rinuncia determinata da situazioni soggettive che danno luogo ad assenze giustificate e retribuite
del personale assunto a tempo determinato;
Lo slittamento in fondo alla graduatoria di riferimento per [’anno scolastico in corso, opera altresi nel
caso in cui il candidato non si renda rintracciabile telefonicamente per piu di 3 giornate consecutive nella
fascia oraria dalle 8.00 alle 11.00 del mattino, orari in cui i funzionari incaricati effettuano le chiamate
per le sostituzioni d’urgenza.
Qualora al candidato collocato utilmente in graduatoria venga richiesto di entrare in servizio nella stessa
giornata della convocazione, immediatamente e senza alcun preavviso, e questi si trovi nella oggettiva
impossibilita di recarsi sul posto di lavoro entro le due ore successive alla proposta per motivi legati alla
distanza del luogo di residenza o improrogabili impegni gia assunti, riconducibili a visite mediche
certificate o carichi familiari particolari, la retrocessione in graduatoria non operera immediatamente,
ma a seguito della terza rinuncia nel corso dell’anno scolastico.
L’eventuale rinuncia all’incarico dopo ’accettazione anche telefonica, la mancata assunzione del servizio
nei termini stabiliti, ovvero le dimissioni presentate prima della scadenza del termine del contratto
senza comprovati e giustificati motivi comportano la risoluzione di diritto del contratto in essere e la
retrocessione nella graduatoria di riferimento per tutta la durata della stessa.

Sirammenta che possono essere assunti presso I'lstituzione Scuole e nidi d’'Infanzia ai sensi di
quanto disposto dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. :



-i cittadini italiani o i cittadini di uno degli Stati Membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente.

Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

«i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

Inoltre si evidenziano i seguenti ulteriori requisiti obbligatori:

¢ eta non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite d’eta ordinamentale;

¢ non essere escluso dall’elettorato politico attivo, ne essere stato licenziato, destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ne essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. D) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo Statuto degli Impiegati Civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

¢ non avere condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e idoneita fisica allimpiego.

o i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;
e j cittadini non italiani , devono inoltre godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o
provenienza e possedere una buona conoscenza della lingua ltaliana;

TITOLO DI STUDIO : scuola dell'obbligo ( se non conseguito in Italia &€ necessario il certificato di
equipollenza rilasciato dagli Enti prepposti)

Le prove si terranno GIOVEDI 26 MAGGIO 2022 presso la sala KUWAIT c/o CENTRO
INTERNAZIONALE LORIS MALAGUZZI via Bligny n. 1 Reggio Emilia

SECONDO IL CALENDARIO E GLI ORARI DI CONVOCAZIONE INDICATI NEI RIQUADRI CHE
TROVATE IN CALCE ALLA PRESENTE NOTA

QUALORA  NELLE GIORNATE DI PROVE NON VENGANO INDIVIDUATE LE FIGURE RICHIESTE SI
PROCEDERA SCORRENDO LA GRADUATORIA CON ULTERIORE CONVOCAZIONE PER LA GIORNATA DI

GIOVEDI’ 16 GIUGNO 2022.
| CANDIDATI SONO PERTANTO INVITATI A CONSULTARE IL SITO

www.scuolenidi.it .

IN GENERALE

QUALORA NELLE GIORNATE DI PROVE NON VENGANO INDIVIDUATE LE FIGURE RICHIESTE O
QUALORA NEL PERIODO DI VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA ( 6 mesi) SI RENDESSE NECESSARIO
INTEGRARE L’ELENCO DEGLI IDONEI SI PROCEDERA’ AD ULTERIORI CONVOCAZIONI - | CANDIDATI
SONO PERTANTO INVITATI A CONSULTARE _PERIODICAMENTE IL SITO DELL’ISTITUZIONE
SCUOLE E NIDI D’INFANZIA DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA www.scuolenidi.it .

Come specificato nell'avviso presso il Centro per l'Impiego, nessuna comunicazione verra inviata

individualmente ai candidati. Pertanto sara cura dei candidati stessi prendere visione della data e
dell'orario di convocazione alla prova stessa. In caso di assenza il candidato verra dichiarato

RINUNCIATARIO.

Sebbene con il 30 aprile 2022 sia stata decretata la fine dello stato di emergenza resta
altamente raccomandato indossare dispositivi di protezione delle vie respiratorie.

Trattandosi di ambiente al chiuso i candidati dovranno pertanto :
e indossare la mascherina chirurgica o FFP2
e portare con sé una penna-biro personale per la compilazione e sottoscrizione di
documentazione funzionale alla prova
e a mantenere costantemente le distanze
Le persone con Sintomi o febbre / Condizioni di isolamento/quarantena non sono ammesse

Il calendario di convocazione tiene conto dell'ordine di graduatoria gia definito dal Centro per lImpiego.


http://www.scuolenidi.it/
http://www.scuolenidi.it/

Si ricorda inoltre che le date e gli orari fissati per le convocazioni a colloquio non sono sindacabili ed
in caso di assenza i candidati verranno dichiarati RINUNCIATARI.

| candidati dovranno presentarsi a sostenere il colloquio tassativamente all'orario indicato, muniti di valido
documento di riconoscimento con fotografia.

Si precisa altresi che in ragione del numero dei candidati convocati, i colloqui potrebbero protrarsi
per l'intera mattinata ( nel caso di convocazione dalle 8:00 ) o I’intero pomeriggio ( nel caso di
convocazione dalle 13:45).

La Commissione Giudicatrice provvedera, entro 10 giorni dall’espletamento della prova, a pubblicare sul
sito istituzionale www.scuolenidi.re.it ’elenco dei candidati risultati IDONEI. Ai candidati non IDONEI
verra inviata comunicazione via E-mail all’indirizzo dichiarato dai candidati stessi.

PER INFORMAZIONI CALL CENTER ufficio personale tel. 0522 - 585077
PRECISAZIONE SULLA RISERVA PER MILITARI

Le graduatorie approvate dall’Agenzia Lavoro-Regione Emilia Romagna, con determinazione n. 514 del
06/05/2022 e successivo atto di REVISIONE Determinazione n. 575 del 13/05/2022, riportano i nominativi
di nr. 7 candidati aventi diritto di riserva per le FF.AA in base all’autodichiarazione sottoscritta dai
medesimi.

I controlli dell’effettivo possesso dei requisiti di cui agli art. n. 1014 e art.678 D.Lgs 66/2010, presso i
Comandi Militari dell’Esercito ( varie sedi), sono in corso.

SI PRECISA PERTANTO che, tenuto conto dell’urgenza di utilizzo della graduatoria e della necessita di
provvedere celermente ad individuare personale supplente idoneo, si procedera, in ogni caso, alla
convocazione con precedenza dei candidati che hanno autodichiarato il diritto alla riserva ex FRAA.,
fermo restando che, in caso di idoneita al colloquio selettivo, non si terra conto di tale precedenza fino
al ricevimento definitivo di conferma del possesso dei requisiti da parte dei Comandi Militari
dell’Esercito.

In caso di esito NEGATIVO ( mancato possesso dei requisiti ), il candidato gia selezionato e dichiarato
Idoneo, verra assunto solo ed esclusivamente con riguardo alla posizione occupata nella graduatoria
ordinaria.

SESSIONE DEL 26/05/2022 DALLE ORE 8.00

Posizione in | Posizion |Qrario Elenco destinatari riserva Forze Armate :
ﬁ:fj‘i’::rt;”a e convoca | requisiti in corso di accertamento presso i
g_raduato zione Comandi Militari dell’Esercito
ria
riserva
FF.AA.
1 15 1 8:00 BUONO ANTONIO
2 33 2 8:00 BRUNO CATELLO
3 163 3 8:00 GIUFFRIDA FILIPPO
4 189 4 8:00 PEZZELLA GIANLUCA
5 231 5 8:00 PAGANELLI DAVIDE
6 262 6 8:00 CURCI CRISTINA
7 312 7 8:00 DE SCISCIO GENNARO
Posizione |Orario Elenco candidati graduatoria ordinaria
n convocazione
graduatori
a ordinaria
8 1 8:00 BILIBASHI BRIZIDA




9 2 8:00 CAFFARRI KATIA

10 3 8:00 LUPPI MARINELLA

11 4 8:00 NERI RAUL

12 5 8:00 MASNOVO FRANCESCA
13 6 8:00 GALLIANI GIANLUCA

14 7 8:00 MARRONE DANIELA

15 8 8:00 MUSTO SONIA

16 9 8:00 ESPOSITO VINCENZA

17 10 8:00 VASYLCHUK OLENA

18 11 8:00 FERRARINI FAUSTO

19 12 8:00 SAMMARTINO ROBERTO
20 13 8:00 PERINI ROSA

21 14 8:00 BELTRAMI PAOLA

22 16 8:00 PROCINO MARIA ANTONIA
23 17 8:00 OSEGI COMFORT OKWUOMA
24 18 8:00 JOUNDI LAILA

25 19 8:00 PIPICELLI MARGHERITA
26 20 8:15 GALLIANI SARA

27 21 8:15 BRUNO ANGELA

28 22 8:15 D’ONOFRIO GIOVANNI LUCA
29 23 8:15 RONZONI CATIA

30 24 8:15 MESSINESE ROSA

31 25 8:15 COZZOLINO RAFFAELLA
32 26 8:15 BASSOLI PAOLA

33 27 8:15 CAPELLI PAOLA

34 28 8:15 BAROZZI BARBARA

35 29 8:15 SCAVO MARTINA

36 30 8:15 TOZZI UMBERTO

37 31 8:15 IAZZETTA GIUSEPPE

38 32 8:15 ANCORA GIUSEPPE

39 34 8:15 D’ANGELO GERARDO
40 35 8:15 CERVONE MARCO




SESSIONE DEL 26/05/22 DALLE ORE 13:45

Posizione | Orario Elenco candidati graduatoria ordinaria
n convocazione
graduator
1oardinaria
1 36 13:45 QUATTROCCHI GIUSEPPE
2 37 13:45 MACCAFERRI MELANIA CECILIA
3 38 13:45 SALFA ANDREA GIOSHUA
4 39 13:45 SKAPARE MARIKA
5 40 13:45 MINNI” ORAZIO
6 41 13:45 PARABITA MAURIZIO
7 42 13:45 SILVESTRO ANNUNZIATA
8 43 13:45 BERTANI SILVIA
9 44 13:45 DE BARRE SCENON
10 45 13:45 KARMOUCHI FATIMA EZZAHRAA
11 46 13:45 MONDO CARMEN
12 47 13:45 MARRONE MARCELLA
13 48 13:45 MARTINO GIUSEPPINA
14 49 13:45 ZATTOLO LAURA
15 50 13:45 MOSCATELLI MICAELA
16 51 13:45 SAGLIOCCO ALESSANDRO
17 52 13:45 MONACO ADRIANA
18 53 13:45 MONORCHIO ALESSANDRO ANTONINO
19 54 13:45 SPESSOTTO JESSICA
20 55 13:45 SECCHI FRANCESCA
21 56 13:45 FERRIGO SARA
22 57 13:45 CARLETTI STEFANIA
23 58 13:45 BARBARO RITA
24 59 13:45 CESARANO NUNZIO
25 60 13:45 D’AGLIANO GIOVAN BATTISTA

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELL’ART 13 DEL REGOLAMENTO
EUROPEO N. 679/2016

1. Premessa Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, il Comune di Reggio Emilia, in qualita di Titolare del trattamento dei dati
personali, & tenuto a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali. 2. Titolare del trattamento dei dati personali Il Titolare del
trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa € il Comune di Reggio Emilia, con sede a Reggio Emilia, Piazza Prampolini n° 1, cap
42121, Tel. 0522/456111, indirizzo mail: privacy @comune.re.it, indirizzo pec: comune.reggioemilia @pec.municipio.re.it 3. Responsabile della
protezione dei dati personali Il Responsabile della protezione dei dati personali del Comune di Reggio Emilia ha sede a Reggio Emilia, Piazza Prampolini
n°1, cap 42121, Tel. 0522/456111, indirizzo mail: dpo@comune.re.it 4. Responsabili del trattamento Il Comune di Reggio Emilia puo avvalersi di soggetti



terzi per U’espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati personali di cui € Titolare nominandoli Responsabili del trattamento. Conformemente a
quanto stabilito dall’art. 28 del Regolamento europeo 679/2016 con tali soggetti il Comune sottoscrive contratti che vincolano il Responsabile al Titolare
per le attivita inerenti il trattamento dei dati personali. Per il trattamento in oggetto il Comune di Reggio Emilia ha nominato Responsabile del
trattamento: ADS - Gruppo Finmatica ELIXFORMS di Anthesi S.r.l. 5. Soggetti autorizzati al trattamento | Suoi dati personali sono trattati da personale
del Comune di Reggio Emilia previamente autorizzato e designato quale incaricato del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine alle
finalita e alle modalita di trattamento dei dati in base alla vigente normativa in materia di protezione dei dati personali. 6. Finalita del trattamento |
Suoi dati personali sono trattati per gli adempimenti connessi e conseguenti alla presente procedura concorsuale pubblica e per la gestione
dell’eventuale contratto di assunzione, ai sensi di legge. 7. Base giuridica del trattamento Il trattamento dei Suoi dati personali viene effettuato dal
Comune di Reggio Emilia per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri, pertanto, ai sensi dell’art. 6
comma 1 lett. e) del Regolamento europeo 679/2016 non necessita del Suo consenso. | Suoi dati personali sono trattati dal Comune di Reggio Emilia
esclusivamente per le finalita che rientrano nei compiti istituzionali dell’Amministrazione e per adempiere ad eventuali obblighi di legge, regolamentari
o contrattuali. Il trattamento dei Suoi dati personali avviene in relazione alla necessita di effettuare procedura concorsuale pubblica prevista da norma
di legge: art. 35 D.Lgs. n. 165/2001. 8. Destinatari dei dati personali Oltre ai Responsabili del trattamento indicati al precedente punto 4 i suoi dati
potranno essere comunicati ad altri Enti Pubblici per finalita occupazionali e/o ad altri soggetti esterni per adempimenti connessi alle procedure
concorsuali e assuntive, in base alle normative inerenti le procedure di reclutamento nel pubblico impiego. 9. Trasferimento dei dati personali a Paesi
extra UE | suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea, salvo i casi previsti da specifici obblighi normativi. 10. Periodo di
conservazione | suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalita sopra menzionate. A tal
fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al
rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa. | dati che,
anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili, vengono cancellati, salvo che per l'eventuale conservazione, a
norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene. 11. | Suoi diritti Nella sua qualita di interessato, Lei ha diritto: e di accesso ai dati personali;
o di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano; e di opporsi al trattamento; e di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. Per esercizio dei diritti di cui sopra Uinteressato puo contattare: - Il Titolare del trattamento
dei dati Comune di Reggio Emilia, con sede a Reggio Emilia, Piazza Prampolini n°1, cap 42121, Tel. 0522/456111, mail: privacy @comune.re.it pec:
comune.reggioemilia @pec.municipio.re.it - Il Responsabile della protezione dei dati personali del Comune di Reggio Emilia con sede a Reggio Emilia,
Piazza Prampolini n°1, cap 42121, indirizzo mail: dpo@comune.re.it

Il Responsabile del procedimento selettivo € il Direttore dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia del Comune di Reggio Emilia Dr. Nando Rinaldi

IL DIRETTORE
Dr. Nando Rinaldi
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