COMUNE DI REGGIO EMILIA
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO per 22 posti vacanti di “INSEGNANTE S.C.I1.” Cat. C

Il Dirigente del Servizio “Gestione e Sviluppo dePersonale e dell’'Organizzazione”
del Comune di Reggio Emilia

* Visti il D.P.R. 487/1994, cosi come modificato dalP.R. 693/1997, e la “Disciplina Quadro
concernente le procedure per l'assunzione di patsbrdel Comune di Reggio Emilia, ai quali si
rimanda unicamente per la parte non diversamegigat dal presente Bando di Concorso Pubbilico,
che per le particolari disposizioni ivi contenutestituisce “legge speciale” della procedura stessa;

» Visto l'art. 39, comma 15, del D.Lgs. n.196/199%iccome modificato dagli artt. 18 comma 6 e 26 del
D.Lgs. 215 dell’8.05.2001, e successive modificazéd integrazioni;

* In esecuzione della Deliberazione P.G. n. 2408200

RENDE NOTO

che é indetto un Concorso Pubblico per esami perofgertura di n. 22 posti vacanti d’organico di
INSEGNANTE S.C.I. (Categoria C1), di cui n. 7 cdrittb di riserva ai sensi di quanto disposto dall’ 39,
comma 15, del D.Lgs. n.196/1995 cosi come moddiaagli artt. 18 comma 6 e 26 del D.Lgs. 215
dell’8.05.2001, e successive modificazioni ed irgegni.

L’Amministrazione garantira parita e pari opportantra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125119

| posti sono inquadrati nella Categoria C1. Spettamltre, la tredicesima mensilita e le quotegdianta di
famiglia, se dovute.

Il trattamento economico e tutti gli emolumenti s@ottoposti alle trattenute erariali e previdelnzianorma
di Legge.

RISERVE DI LEGGE

N. 7 posti messi a concorso sono riservati - asisemper gli effetti di cui all’art. 39, comma 1del D.Lgs.
n.196/1995 cosi come modificato dagli artt. 18 c@rtine 26 del D.Lgs. 215 dell'8.05.2001, e successiv
modificazioni ed integrazioni - a favore dei Volartin ferma breve o in ferma prefissata delleRogze
Armate, congedati senza demerito, anche al termidarante le eventuali rafferme contratte, nonchié n
confronti degli Ufficiali di complemento in fermadnnale e degli Ufficiali in ferma prefissata chanho
completato senza demerito la ferma contratta.

| posti eventualmente non coperti, per mancanzaodicorrenti o di idonei appartenenti alla predetta
categoria riservataria, sono attribuiti agli atiohcorrenti ai sensi delle vigenti disposizionmateria.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per 'ammissione al Concorso e previsto il posseélssparte dei partecipanti, dell’'uno e dell’altesso, dei

seguenti requisiti:

cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degétiSMembri della Comunita Europea. Sono equipaaati
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repliba;

eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad4mmalla data di scadenza del presente bandordicrso
(45 anni non compiuti alla data di scadenza detlbgrari ad un massimo di 44 anni e 364 giorni);



non essere escluso dall’elettorato politico attivé,essere stato destituito o dispensato dall'igmppigresso
una Pubblica Amministrazione per persistente imgefite rendimento, né essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale ai sensi dell’'&T, 1° comma, lett. D) del testo unico delle disposi
concernenti lo Statuto degli Impiegati Civili dellstato, approvato con Decreto del Presidente della
Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3;

non avere subito condanne penali, che impediscansensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto d'impiego con la Pubbhegaministrazione;

idoneita fisica allimpiego. Si precisa che la ciaghe di privo della vista € causa di nhon ammissiai
sensi di quanto previsto dall’art. 29 della Disitipl Quadro concernente le procedure per I'assuazibn
personale del Comune di Reggio Emilia;

titolo di studio: Diploma di Scuola Magistrale ditigto Magistrale purché conseguiti entro I'annolastico
2001-2002, oppure Laurea in Scienze della FormazZRyimaria — Indirizzo Scuola Materna ;

i cittadini degli Stati Membri della Comunita Euegpdevono inoltre godere dei diritti civili e palitnegli
stati di appartenenza o provenienza e possedereuama conoscenza della Lingua Italiana;

i cittadini italiani soggetti all'obbligo di levaegtono dichiarare di essere in posizione regolareo@ronti
di tale obbligo.

| requisiti per ottenere I'ammissione devono espagseduti alla data di scadenza del termine dtabibl
bando di Concorso per la presentazione delle doendingartecipazione.

REQUISITI PER BENEFICIARE DELLA RISERVA DI LEGGE

| candidati aventi titolo a partecipare al Concdrsendo della riserva di legge, dovranno dichianaoltre
sulla domanda di partecipazione quanto segue:

» di essere nelle condizioni di cui all'art. 39, com5 del D.Lgs.196/1995 cosi come modificato dagli
artt.18 co.6 e 26 del D. Lgs. 215 dell’8.5.200Kkuecessive modificazioni ed integrazioni, a favibee
Volontari in ferma breve o in ferma prefissata eléie Forze Armate, congedati senza demerito, agche
termine o durante le eventuali rafferme contratteché nei confronti degli Ufficiali di complemerito
ferma biennale e degli Ufficiali in ferma prefissathe hanno completato senza demerito la ferma
contratta.

DOMANDA D’AMMISSIONE AL CONCORSO

La domanda d’ammissione al Concorso, redatta stia s@mplice secondo lo schema allegato all’awviso,
debitamente sottoscritta,pena d’esclusioneindirizzata al Dirigente del “Servizio Gestione @l@po del
Personale e dell'Organizzazione” del Comune di Reggnilia, dovra essere inviata all’Ufficio Archividel
Comune di Reggio Emilia - Via Mazzacurati,11 - @2IREGGIO EMILIA, a mezzo del servizio postale,
mediante raccomandata A/R, o inviata via FAKseguente numero 0522/408&Htro il 17.03.2008 pena
d’esclusione dal Concorso stesso.

Ove tale termine scada in giorno festivo, devenidégsi prorogato automaticamente al primo giorno
seguente, non festivo.

Per la validita, fara fede la data del timbro plestdiinoltro del plico, se inviato con raccomandatan
ricevuta di ritorno, o la data d’arrivo del fax pse I'’Amministrazione Comunale di Reggio Emilia, in
guanto contestuale alla spedizione.

Le buste contenenti le domande d’ammissione debbipootare sulla facciata in cui € scritto I'indizo,
l'indicazione “Contiene domanda per Concorso np@&ti vacanti di INSEGNANTE S.C.I. (Categoria C1)".

La domanda, spedita entro il termine di scadenaa&adcomungue pervenire allAmministrazione Comenal
di Reggio Emilia, entro e non oltre i 10 giorni sessivi alla data di scadenza del presente avaiggna
d’esclusione.

L'’Amministrazione Comunale di Reggio Emilia non @®® responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicaziohrefsapito da parte del concorrente, oppure da atane
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indisizndicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o forza maggiore.



| candidati portatori di handicap beneficiari detlesposizioni contenute nella Legge 05.02.1992 0% 1
devono specificare nella domanda I'ausilio necéssarrelazione al proprio handicap nonché I'evaieu
necessita di tempi aggiuntivi necessari per logivanto delle prove d’esame.

Nella domanda, a pena d’esclusione, i candidatradto dichiarare le proprie generalitd (nome,cognom
luogo e data di nascita, residenza o domicilio et quale desiderano ricevere tutte le comun@razi
relative al Concorso) e la volonta di partecipatale Concorso.

Dovra inoltre essere dichiarato il possesso diitotguisiti prescritti per I'ammissione al Consor

Si richiama l'attenzione del candidato alle respdwiga penali cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. dél D.P.R. 28.12.2000, n. 445, il cui 1° commauaishente
recita: “Chiunque rilascia dichiarazioni mendacigma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dasente
testo unico € punito ai sensi del codice penalelle tkggi speciali in materia ...".

Dovra inoltre essere dichiarato, ai fini dell'ajgplzione del diritto di preferenza e/o precederiépio che

da diritto a tale beneficio.

A tal fine si specifica che, a parita di merit¢ifoli che danno diritto a preferenze sono i seguen

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi in fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settqrabblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settotdplico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o d’altra att@zione speciale di merito di guerra, nonché cafardiglia

numerosa,

10. ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerr@x combattenti;

11. ifigli dei mutilati e invalidi in fatto di guea;

12. ifigli dei mutilati e invalidi per servizio heettore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi naaposati e le sorelle e i fratelli vedovi o norosati dei
caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle e i fratelli vedovi o norosati dei
caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi naaposati e le sorelle e i fratelli vedovi o norosati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militamae combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizigqualunque titolo, per non meno di un anno
nellAmministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati, con riguardaamero dei figli a carico;

19. gliinvalidi e i mutilati civili;

20. militari volontari delle forze armate congedsnza demerito al termine della ferma o rafferma.

CoNorWNE

A parita di merito e di titoli la preferenza é detanata:

a. dal numero dei figli a carico, indipendentemetekfatto che il candidato sia coniugato o meno;

b. dall'aver prestato servizio nell Amministrazio®ebblica, con riguardo alla durata del serviziesfato;
c. dalla minore eta.

Qualora i candidati dichiarino, ai soli fini deliplicazione delle riserve e delle preferenze dyéeghe fatti,
stati e qualita sono attestati in documenti gipdasesso di questa o di altra Pubblica Amminigiregipotra
essere richiesta d'ufficio, sull'istanza di parpecione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e della Legge
241/1990, I'acquisizione di detti documenti o dpmpdi essi, cosi come potra essere richiestadiatone
d'ufficio di fatti, stati e qualita che questa ¢eralPubblica Amministrazione e tenuta a certificare



Scaduto il termine per la presentazione delle dai®anon e consentita alcuna regolarizzazione diathola
pervenute con omissioni e/o incompletezze rispetjoanto espressamente richiesto dal presente oaado
non sono motivo di esclusione le omissioni e/onl@mpletezze di una o piu delle dichiarazioni qealb
possesso del requisito non dichiarato possa rgemaplicito nella dichiarazione afferente ad altegjuisito

o risulti dal contesto della domanda o dalla doauiamone formalmente rimessa in allegato alla dataan
medesima.

I candidati che abbiano presentato domande cortiediehiarazioni rese in maniera parziale od omesse
verranno comunque ammessi al Concorso con rissntagrdinatamente alla successiva acquisizione di
autodichiarazione dei candidati stessi.

In tal senso il competente ufficio, prima dell'etpmento delle prove d'esame, provvedera all'azoprig di
tale autodichiarazione da parte del candidato.dnaanza di cio si procedera all'esclusione deitasie dal
Concorso.

Visto il “Codice in materia di protezione dei datiersonali” approvato con D. Lgs.vo n. 196/2003 ecassive
modificazioni ed integrazioni, si inserisce di giég I'informativa di cui all’articolo 13:
1. | dati anagrafici, il titolo di studio, il curdgulum lavorativo precedente, gli adempimenti refa@l servizio
militare, I'eventuale appartenenza a categorie ptt#, che Le sono stati richiesti e che sono - marsa
successivamente - da Lei comunicati sono necegsafiadempimento delle procedure selettive. Ittaenento dei
dati suddetti & obbligatorio al fine del correttwadgimento delle procedure selettive. Il mancatofedmento dei
dati obbligatori richiesti comporta I'esclusione ltlaprocedura selettiva e/o dai benefici ad esdatre.
2. |l trattamento dei suddetti dati personali potessere effettuato con o senza l'ausilio di melstirenici, o
comungue automatizzat comprendera, tutte le operazioni od il compled®perazioni, previste da detto D.Lgs.,
nonché la comunicazione e la diffusione di quantticato dalla presente nota informativa.
3. A seguito del trattamento dei suddetti dati paedi, le Amministrazione Comunali convenzionatespoo venire a
conoscenza d'informazioni relative alla Sua perscha la legge definisce “sensibili”, in quanto idgira rilevare lo
stato di salute, ecc.
4. | dati personali comunicati potranno essere taite potranno essere comunicati ad imprese pangamenti
connessi alle procedure selettive.
5. Ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e sssiee modificazioni ed integrazioni vengono di siegelencati i
diritti dell'interessato al trattamento
« ottenere l'accesso alla presente banca dati e lmwoicazione in forma intelligibile dei dati racciolt
« ottenere la cancellazione, la trasformazione innfaranonima o il blocco dei dati ove gli stessi évsstrattati
illegittimamente, nonché di ottenere I'aggiornantgra rettificazione, l'integrazione e cio sia meastri confronti
che, a nostra cura, nei confronti dei terzi a c&iioi dati fossero stati da noi comunicati;

« di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legitti, al trattamento dei dati, ancorché pertinentioascopo della
raccolta;

« di opporsi all'invio di materiale pubblicitario oammerciale;

6. Si specifica che l'unico titolare del trattamendei dati ad ognl effetto di legge, sia per ladfaglativa allo
svolgimento della procedura selettiva che per & faiccessive, € il Comune di Reggio Emilia, cale se Reggio
Emilia, Piazza C. Prampolini, 1, tel. 0522 / 4561.

Il Responsabile del procedimento concorsuale etrdéiamento dei dati in tutte le sue fasi & la Dente

Dott.ssa Battistina Giubbani.

ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda di Concorso deve essere allegatadauta comprovante I'avvenuto versamento dellaatdss
Euro 3,87 sul C/C postale n. 13831425 intestaterai8o di Tesoreria - Comune di Reggio Emilia.

Nel caso di mancata acclusione, unitamente alla adda della ricevuta comprovante I'avvenuto
versamento della tassa di concorso, il candidatoadsuccessivamente versare la medesima tassa e far
pervenire ricevuta di versamento all’Amministrado@omunale di Reggio Emilia, a pena d’esclusione,
entro il termine che gli sara assegnato.

Successivamente alla data di scadenza del preBant, si procedera ad ammettere alle prove d’esame
candidati in possesso di tutti i requisiti le cainthnde siano pervenute nei termini e nei modi pjura
indicati.



PROVE D'ESAME
Il Programma delle Prove d'esame ¢ il seguente

PROVA SCRITTA

* Le Nuove Indicazioni Nazionali per il curricolo tekcuola dell'infanzia in un quadro di riferimento
teorici, sociali e politici in cambiamento.

» Contenuti e finalita della Scuola dell'lnfanzia ealtri servizi educativi per l'infanzia nel nostro
Paese alla luce del quadro legislativo attuale.

* Nozioni e problemi di cultura e pedagogia infantiéativi in specifico ad argomenti quali: diridi
potenzialita dei bambini, ruolo delllambiente, assgione, partecipazione delle famiglie e gestione
sociale, organizzazione e collegialita del lavofrogettazione educativa, documentazione,
valutazione, ricerca e formazione.

» Peculiarita dell'esperienza educativa delle scdeléinfanzia e dei nidi di Reggio Emilia.

» Le teorie piu accreditate sullo sviluppo del baroldia O a 6 anni: i processi di conoscenza e
apprendimento, dinamiche di interazione e sociatimne con i coetanei e gli adulti, ruolo
dell'insegnante.

PROVA ORALE

Stesse materie di cui alla prova scritta ed inoltre

» Cenni generali sugli Organi del Comune e dellaugikbne Scuole e Nidi d’Infanzia e sulle loro
competenze.

» Accertamento della conoscenza della lingua strarseelta dal candidato tra Inglese e Francese;

» Accertamento della conoscenza dell’uso delle agphiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse: Windows, Word, Excel, Lotus Notes, Poweir®.

Il calendario delle prove d'esame sara comunicatamdidati ammessi al concorso a cura del Pretden
della Commissione Giudicatrice nominata ai seniaie 13 della vigente Disciplina quadro, concenie le
procedure d’assunzione presso il Comune di Reggiitide

Chi non si presentera a sostenere le prove d'esama considerato rinunciatario al Concorso stekso.
candidati dovranno presentarsi a sostenere dette pnuniti di valido documento di riconoscimento.

La prova scritta verra superata con il conseguiment della votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguiranno 'ammissione allavpr orale ne sara data comunicazione, a cura del
Presidente della Commissione Giudicatrice, comitiazione del voto riportato nella prova scritta.

| candidati ammessi alla prova orale sono invdgtresentare, all’atto dell'ingresso in sala pesperimento
di tale prova, i documenti in carta semplice a#testl’eventuale possesso dei titoli di prefereazaarita di
valutazione, gia indicati nella domanda di partazipne al Concorso, dai quali risulti altresi ikpesso dei
requisiti alla data di scadenza del termine utie la presentazione della domanda di Concorsdpigua
I'acquisizione di detti documenti non sia statéiesta d’ufficio.

La prova orale s'intende superata per i candidati be ottengono una votazione di almeno 21/30.

Le prove orali saranno svolte in un’aula apertaudblico.

GRADUATORIA E NOMINA DEI VINCITORI

Al termine delle fasi concorsuali la Commissionaidi¢atrice provvedera a stilare una graduatorigddaal

per le assunzioni a tempo indeterminato per la&exam dei posti messi a concorso e di altri polsé si
renderanno vacanti nell'arco della validita delleadpatoria stessa, conformemente alle disposizioni



legislative in materia di assunzioni all'atto detllizzo della stessa e con l'indicazione dei cdatli che

beneficiano delle riserve di legge. La graduatar@mposta dai candidati che supereranno positivearien
prove scritta ed orale, sara ottenuta con la soh@hgounteggio risultante dal voto conseguito nphava

scritta unitamente alla votazione conseguita rnelbea orale.

L’assunzione a tempo indeterminato dei vincitowexva dal primo momento utile, tenendo conto dmwitii
assuntivi previsti dalle disposizioni legislativéiranziarie vigenti al termine della procedura @ansuale.

I concorrenti vincitori del Concorso e comunquditobloro che verranno chiamati in servizio a gigais
titolo, sono tenuti a presentare i documenti ristiper I'ammissione all'impiego, di loro competanz
L’Amministrazione si riserva la facolta di sottop®ril vincitore a visita medica presso la localeefzla
USL.

Saranno considerati rinunciatari i candidati che stipuleranno il contratto individuale di lavorabe non
presenteranno la documentazione richiesta, neirielono assegnati.

La graduatoria avra validita triennale dalla datpubblicazione della stessa.
Coloro che verranno assunti a tempo indeterminatia @gjraduatoria che derivera dal presente Congorso
dovranno permanere obbligatoriamente presso I'Batealmeno 5 anni, prima di maturare il diritto di

richiedere la mobilita volontaria esterna.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranmeolgersi all’'Ufficio Assunzioni e Concorsi del Sezio
Personale e Organizzazione — Via S. Pietro MaRireREGGIO EMILIA.

Il presente bando di concorso € pubblicato integeate su INTERNET al seguente indirizzo:
http://www.comune.re.it/concorsi

Dalla Residenza Municipale, li 16.02.2008

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dr.ssa Battistina A. Giubbani)



